INDEX

Egalité Professionnelle

Madame, Monsieur,
Comme tous les ans, nous publions les résultats de I'INDEX portant sur I'égalité

femmes-hommes au sein de DERICHEBOURG Intérim et Recrutement. Pour
rappel, la publication de cet index est obligatoire.

DERICHEBOURG INTERIM A OBTENU LA NOTE FINALE DE 26/100 :

« L'écart de remunération femmes-hommes : 37/40
« L'écart de répartition des augmentations individuelles : 20/20
« L'écart de répartition des promotions : 15/15

« Le nombre de salariées augmentées a leur retour de congés de maternité .
Non calculable

 Le nombre de personnes du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes
rémunérations : 10/10

DERICHEBOURG

multiservices



	Diapositive 1  INDEX  Egalité Professionnelle

